Universidad Nacional del Callao
Direccion General de Administracion

“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”
RESOLUCION DIRECTORAL N°302-2025-DIGA
Callag, G& de junio de 2025
La Directora General de Administracion de la Universidad Nacional del Callao:

VISTO:

El Expediente N°21109%1 de dofia ELIZABETH CARMEN GOMEZ CANGUI, servidora administrativa nombrada
de esta Casa Superior de Estudios, adscrita a la Unidad de Contabilidad, quien solicita LICENCIA POR ENFERMEDAD
CON GOCE DE HABER.

CONSIDERANDO:

Que, el derecho de Licencia del servidor plblico est4 previsto en el articulo 110°, inciso a) del Decreto Supremo
N°005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa el cual establece que, “Las Licencias a que tienen derecho los
funcionarios y servidores son: a) Con goce de remuneraciones: -Por fallecimiento del conyuge, padres, hijos o hermanos”.

Que, con Informe N°139-2025-URH/UNAC de fecha 16.05.2025 de Ia Unidad de Recursos Humanos, concluye
que de los documentos anexados por fa servidora Elizabeth Carmen Gomez Canqui para justificar su licencia con goce de
remuneraciones por incapacidad causada por enfermedad se observa que esta CUMPLIQ con la documentacion detallada
en el literal a) del articulo 28 del Reglamento Interno de Trabajo; asimismo, el descanso médico CUMPLE con los requisitos
establecidos en el literal b) del inciso 6.2.4.2 del punto 6.2 de la Directiva N°15-GG-ESSALUD-2014.

Que, con Proveido N°472-2025-OAJ de fecha 27.05.2024 de la Oficina de Asesoria Juridica informa que por
especialidad corresponde a la Unidad de Recursos Humanos emitir opinion técnica; por todo lo cual no se aprecia
controversia legal o aspecto que requiera ser esclarecido.

Estando a lo fundamentade, en mérito al Informe N°139-2025-URH/UNAC de fecha 15.05.2025 de |a Unidad de
Recursos Humanos, al Proveldo N°472-2025-OAJ de fecha 27.05.2025 de la Oficina de Asesoria Juridica, asi como en uso
de las facultades atribuidas en la Resolucion Rectoral N°547-16-R de fecha 04.07.2016.

SE RESUELVE:

1. OTORGAR a dofia ELIZABETH CARMEN GOMEZ CANQUI, servidora administrativa nombrada de esta Casa
Superior de Estudios, adscrita a la Unidad de Contabilidad, quien solicita LICENCIA POR ENFERMEDAD CON GOCE DE
HABER, conforme se detalla;
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

Direccidon General de Administracién

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Caffao, 30 de mayo def 2025
OFICIO N° 1120-2025-URH-DIGA/UNAC

Sefiora

CPC LUZMILA PAZOS PAZOS
Directora General de Administracion
Universidad Nacional del Callao

Presenfe.-
REFERENCIA: PROVEIDO N°472-2025-0AJ-UNAC
Expediente N° 2110991
De mi consideracion:

Me dirijo a usted para expresarle un cordial saludo, y en atencién al documento de la referencia,
en relacion al descanso médico de la servidora administrafiva nombrada ELIZABETH CARMEN GOMEZ
CANQUI por el periodo del 23.04.2025 al 07.05.2025, se adjunta el Proveido N° 472-2025-0AJ mediante
el cual ef Jefe de fa Oficina de Asesoria Juridica emite el siguiente proveido:

1. Con Memordnduim N° 135-20258-LINACIINGAAIC de fecha 0DI051Z075, ol Jefe de [a
Unidad de Condabilidad remite & fa Unidad de Recursos Humanos ) Cerliicado de
incagucidad Temporal pars of Trabiajo de la servidora nombrada CPC Elizabath Carman
GEémez Cancul, que comprende desda af 230472025 al GF0G2025,

2 A ravés dal !nﬁorme N‘ 13&2025- URHHJNAJG de fecha 16&5}2025 [;_l.mldgd__
& rgos Hui &Y forma Técnico diriglde = Ia Ofe Asasoria
Jurfdies conaluyenﬁo que ta serwdura resurtsnte hs cumplido con ptmntsr I
doctzmeniaciin medlante ks cual se Justfica la solisivd de Licendia conforme 2 Io
dispueste en el literal aj del articulo 28 det Reglamento fnlemo de Trabajer y que of
cartificado de incapacidad cumple con las disposiciones establecidas en la Cirectiva

N 1306 ESSALUD-2014, solicitande, que se corra faslade a asta oficina,

“copfonmie a Io reguerido™.

3. Gus, en ese senlide, se debe precisar que esta asesorfa ne ha slsctuade requerdmisntc
alguno n al presente expedients, por o que corfesponde DEVOLVER Ios actuados &
s UNIDAD DE RECURSUOS HUMANOS, a efecios de que cortiniie ol procedimianis
conforma # ko safalado an ol ariculo 27° del Reglamento termo de Trabgo de
Servidores Administrafivos de fa UNAC, aprobade ean ta Resclucion N* 261-0025-CU
de facha 42110/2023.

En ese sentido, se derivan los actuados a fa Direccion General de Administracion, asi como el
Informe N° 139-2025-URH/UNAC; el mismo que forma parte def presente expediente; para fa emision del
acto resolutivo correspondiente.

Sin otro en particular, me despido reconociendo la atencion brindada.

Atentamente,

LiPS/scqs
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

Licenciada por la Resolucién N° 171-2019-SUNEDU/CD

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

“Decenio de la lgualdad de Operiunidades para mujeres y hombres”
"Afic de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

PROVEIDO N° 472-2025.CAJ-UNAC

A : MG, LAURA JISSELY PEVES SOTOQ
Jefa de la Unidad de Recursos Humanos

ASUNTO : Licencia por Enfermedad de |a servidora Elizabeth Carmen Gémez Cangui
REFERENCIA : a}informe N* 139-2025- URH/UNAG
b) Memorandum N° 135-2025-UNACIDIGA-UC
EXPEDIENTE : 2110991
FECHA ¢ Caliao, 27 de mayo de 2025.

VISTOS, el expediente administralivo N° 2110991 sobre remision del cerlificado de incapacidad
temporal para el trabajo presentado por la servidora Elizabeth Carmen Gdmez Canqui; realizada la
evaluacion v con la propuesta formulada por la Abg, Guadalupe Alejos Guerrero y reévisada por el
Abg. Robertc Concepcion Neyra, Jefe de la Unidad de Asuntos Adminisirativos v Judiciales de la
Oficina de Asesoria Juridica, SE EMITE EL SIGUIENTE PROVEIDO:

1. Con Memordndum N° 135-2025-UNACIDIGA-UC de fecha 09/05/2025, el Jefe de Ia
Unidad de Contabilidad remite a la Unidad de Recursos Humanos el Cerlificado de
Incapacidad Temporal para el Trabajo de la servidora nombrada GPC Elizabeth Carmen
{30mez Canqui, que comprende desde sl 23/04/2025 al 07/05/2025.

2. A través del Informe N* 139-2025- URH/UNAC de fecha 16/05/2025, la_Unidad de
Recursos Humanecs emite Informe Técnico dirigido a 1a Oficina de Asesoria
Juridica concluyendo que la servidora recumente ha cumplido con presentar la
documentacién mediante la cual se justifica la solicitud de Licencia conforme a lo
dispuesto en el literal a) del articulo 28 det Reglamento Intemo de Trabajo v que el
certificado de incapacidad cumple con las disposiciones establecidas en la Direcliva
N® 15-GG-ESSALUD-2014, solicitando, que se corra fraslade a esta oficina,

“conforme a lo requerido®.

3. Que, en ese senlido, se debe precisar que esla asesoria no ha efectuado requerimiento
alguno en el presente expediente, por lo que corresponde DEVOLVER los actuados a
la UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS, a efecios de que contintie el procedimiento
conforme a lo sefialado en el artfculo 27! del Reglamento Interno de Trabajo de
Servidores Administrativos de fa UNAC, aprobado con la Resclucion N° 261-2023-CU
de fecha 12/10/2023,

Por lo expuesto, comesponde devolver los actuados a la UNIDAD DE RECURS0S HUMANOS
conforme a lo sefalado precedentemente.

Ateniamente, Fimado digitaimante por:
RIQUEN QUESQUEN Juan
OAJdigag hamel FAL 20139785844 hard

Metivo: Jefadein
Oficina de Asesofia Juridica
Fecha; 27/05/20256 10:30:52.0500

! Reglamento Intarno de Trabajo de Servideres Administratives de la YNAC

ARTIGULO 27*. - LICENCiA

Lag licencias son autorizaciones que 5 olorgay 4 los rabajadores para no asistir al cenlre de trabaio por une o mas dias, Estas licencias deben
sef salivladas anie elia jefela inmedialo/a para emitir su eonformidad, la misma que deberd ser remitida a 1a Unidad de Recursos Humanos, a fin

nue {a misma emifa la autorizacién correspondiente.
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